ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

PORTARIA N2 013/GS/SMEEL/MT/2021

Dispde sobre o Processo Seletivo Simplificado e Atribuicao
(Contagem de Pontos) de Efetivo e Contrato da Educacdo Escolar
Indigena na Rede Municipal de Ensino para ano Letivo de 2021:
Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2021 e
demais providéncias.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e Atribuicdo (Contagem de Pontos) — CPSSA de Efetivo
e Contrato da Educacdo Escolar Indigena na Rede Municipal de Ensino para ano Letivo de 2021, e a
Secretaria Municipal de Educacdo Esporte e Lazer, no uso de suas atribuicoes legais.

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n?. 9.394/96, e seguindo
orientacdes da Lei Complementar Estadual 49/98, e da Lei Municipal 1.131/GP/2014;

Considerando a PORTARIA N2 002/2021/GS/SMEEL/LEVERGER-MT, para Instituir a Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado e Atribuicdo (Contagem de Pontos) de Efetivo e Contratado da Rede
Municipal de Ensino para ano Letivo de 2021;

Considerando a PORTARIA CONJUNTA N2 003/2021-CME/GS/SMEEL/LEVERGER-MT, que
Dispde sobre Calenddrio Escolar e Normas Educacionais Excepcionais a serem adotadas pelo Sistema
Municipal de Ensino, instituicdes e redes escolares, publicas, durante a pandemia da COVID-19, para
o ano letivo de 2021, e da outras providéncias;

Considerando a PORTARIA CONJUNTA N2 004/2021-CME/GS/SMEEL/LEVERGER-MT, que
DispOe sobre as Normas Educacionais Excepcionais a serem adotadas pelo Sistema Municipal de
Ensino, instituicoes e redes escolares, durante a pandemia da COVID-19, e dd outras providéncias;

Considerando a RESOLUCAO NORMATIVA N° 001/2020/CME/LEVERGER-MT.

RESOLVE:
SECAO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Regulamentar o Processo Seletivo Simplificado e Atribuicdo (Contagem de Pontos) de efetivo
e Contrato da Educacdo Escolar Indigena na Rede Municipal de Ensino para ano Letivo de 2021:
Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional da Rede Municipal
de Ensino para o ano letivo de 2021.

Art. 22, Todos os Profissionais Efetivos da Educacdo Escolar Indigena que integram o quadro de
pessoal da Rede Municipal de Educacdo Basica deverdo participar do Processo Seletivo Simplificado e
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Atribuicdao nas Unidades Escolares Indigenas, conforme disciplinado nesta Portaria.

Art. 32, Caso haja disponibilidade de vagas livres e/ou em substituigdo, serdo admitidos profissionais
com contrato tempordrio nas Unidades Escolares Indigenas da Rede Municipal de Educagao Basica
para exercer o cargo de Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional.

Art. 42, Na atribuicdo da Jornada de Trabalho, compreendida como atividades de sala de aula e horas
atividades, serdo consideradas a carga horaria do professor efetivo definida na Lei 1.131/GP/2014,
conforme quadro abaixo e a carga horaria anual da matriz curricular da Unidade Escolar Indigena e o
Projeto Politico Pedagdgico.

A):

REGIME/JORNADA DE TRABALHO EM SALA DE AULA EM HORA ATIVIDADE
30 horas 20 horas 10 horas

§ 12 Nas ag¢Oes pedagodgicas necessarias, com justificativa e autorizacdo (deferida) do setor
responsavel, o professor efetivo terd atribuida horas de trabalho para exercer as agées determinadas,
acrescentadas a jornada de trabalho.
a) — O servidor efetivo somente recebera as horas trabalhadas perante o relatério de execucdo de
trabalho, assinado pelos beneficiados da acdo pedagdgica e pelos presentes no ambiente.

SECAO Il
Profissional de Educacdo EFETIVO

Art. 52 O Processo Seletivo Simplificado e Atribuicdo (Contagem de Pontos) de efetivo da Educacao
Escolar Indigena na Rede Municipal de Ensino para ano Letivo de 2021: Professor, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional da Rede Municipal de Ensino para o
ano letivo de 2021, sera realizada na EMEB PINGO DE OURO em etapas distintas:

a) O Processo de Contagem de Pontos dos Profissionais da Educacdo Escolar Indigena
EFETIVOS ocorrera no dia : 31/03/2021 das 08h as 12h - na EMEB PINGO DE OURO;

b) A atribuicdo dos Profissionais da Educa¢do Escolar Indigena EFETIVOS ocorrerda no dia
01/04/2021, das 08h as 12h — na EMEB PINGO DE OURO.

Art. 6° Cabera a Comissao do Processo Seletivo Simplificado e Atribuicdo (Contagem de Pontos) de
efetivo da Educacao Escolar Indigena na Rede Municipal de Ensino para ano Letivo de 2021:
a)Divulgar a relacdo nominal de Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Admi-
nistrativo Educacional, no dia 02/04/2021 no Endereco Eletronico da Prefeitura
www.leverger.mt.gov.br e no mural da EMEB PINGO DE OURO ;
b)Elaborar atas ao término de cada fase e etapa do Processo de Atribuicdo da Jornada de
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Trabalho, Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional e
eventuais recursos interpostos, com assinatura de todos os membros da Comissao de Atribuicao.

Art. 72 Quanto a Classificagao Final, os profissionais serao listados por ordem decrescente de acordo
com a pontuacdo obtida no formuldrio de contagem de pontos e, em caso de empate, serdo

observados os seguintes critérios, para o desempate:

| — Servidor efetivo:

a) Maior Titulagdo;
b) Maior pontuacdo obtida na Formacgao Continuada;
c) Maior Idade.

SECAO Il
PROFISSIONAL EDUCACAO CONTRATO

Art. 82 O Processo Seletivo Simplificado e Atribuicdo (Contagem de Ponto) Contrato da Educacdo
Escolar Indigena na Rede Municipal de Ensino para ano Letivo de 2021: Professor, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional da Rede Municipal de Ensino para o
ano letivo de 2021, sera realizada na EMEB PINGO DE OURO em etapas distintas:

a) O Processo de Contagem de Pontos dos Profissionais Contratados da Educacdo Escolar
Indigena ocorrera no dia: 31/03/21 das 13h as 17h - na EMEB PINGO DE OURO;

b) A atribui¢do dos Profissionais Contratados da Educagdo Escolar Indigena ocorrera no dia:
01/04/2021, das 13h as 17h — na EMEB PINGO DE OURO.

Paragrafo Unico: O Profissional da Educacdo Basica poderd inscrever-se para contagem de pontos
em apenas uma Unidade Escolar Indigena.

Art. 9° Cabera a Comissao do Processo Seletivo Simplificado e Atribuigdo (Contagem de Pontos) e
contrato da Educa¢do Escolar Indigena na Rede Municipal de Ensino para ano Letivo de 2021:

a)Divulgar a relagdo nominal de Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional, no dia 02/04/2021 no Endereg¢o Eletrénico da Prefeitura
www.leverger.mt.gov.br e no mural da EMEB PINGO DE OURO;

b)Elaborar atas ao término de cada fase e etapa do Processo de Atribuicdo da Jornada de
Trabalho, Professores, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional e
eventuais recursos interpostos, com assinatura de todos os membros da Comissdo de Atribuic3do.

Art.102 Quanto a Classificacdo Final, os profissionais serdo listados por ordem decrescente de
acordo com a pontuacdo obtida no formuldrio de contagem de pontos e, em caso de empate,
serdao observados os seguintes critérios, para o desempate:
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| — Servidor Contratado:

a) Maior Titulagdo;
b) Maior pontuacdo obtida na Formacdo Continuada;
c) Maior Idade.

SECAO Il
DA ATRIBUICAO JORNADA DE TRABALHO/ETAPAS

Art. 112, A atribuicdo da Jornada de Trabalho do Profissional da Educacdo Escolar Indigena na Rede
Municipal é de responsabilidade da Unidade Escolar Indigena e homologada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, definida no Artigo 37, da Lei Municipal 1.131/GP/2014.

Art. 129, Entende — se por hora atividade aquelas destinadas a preparac¢do e avaliagcdo do Trabalho
didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulacdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a Proposta Pedagdgica da escola e de
acordo com o Artigo 38°, § 12 da Lei Municipal 1.131/GP/2014.

Art.132. Atribuicdo ao Cargo de Professor Efetivo seguird as seguintes etapas:
a) Atribuicdo na Escola de Lotagdo;
b) Remanescente;
c) Remocdo;
d) Aulas Adicionais - somente em aulas Livres.
| - As aulas adicionais ndo deverdo ultrapassar 20 h/a.

Art. 149 Encerrado o processo de atribuicdo dos Profissionais Efetivos e Estdveis e havendo vagas
para Contrato tempordrio serd realizado a Atribuicdo do Candidato a Contrato Tempordrio
obedecendo a classificacdo de contagem de ponto de acordo com o cadastro da Escola e apds
cadastro geral.

Art. 15°. Para atuar nas UNIDADES ESCOLARES INDIGENAS de EDUCACAO BASICA MUNICIPAL,
observar-se-a a seguinte ordem de prioridade:

*EDUCACAO INFANTIL Habilitacdo em Pedagogia com Licenciatura
*SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO § Plena ou Curso Normal Superior
ANO

SECAO IV
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DA ATRIBUICAO DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO DOS: TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL E APOIO EDUCACIONAL

Art. 162. Na Atribuicdo do regime/Jornada de Trabalho do Técnico Administrativo Educacional e
Apoio Educacional serd considerando a carga horaria de 30 horas semanais.

Art. 172. O quadro administrativo educacional serd composto conforme prevé a Lei Municipal
1.131/GP/2014, no tocante as seguintes funcoes:

| — Técnico Administrativo Educacional:

a) Administracdo Escolar;
b) Técnico de Desenvolvimento Infantil.

Il — Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo Escolar;

b) Manutencdo de Infraestrutura;
c) Vigilancia;

d) Transporte;

e) Segurancga.

Art. 182. Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e Atribuicdo (Contagem de Pontos) —
CPSSA de Efetivo e Contrato da Educacdo Escolar Indigena na Rede Municipal de Ensino (SMEEL),
orientar e acompanhar o processo de execu¢do de atribuicdo de classes e/ou aulas e Jornada de
Trabalho das Unidades Escolares Indigenas na Rede de Ensino.

Art. 199, Os casos omissos deverdo ser solucionados pela Comissdao Municipal do Processo Seletivo,
Contagem de Pontos e Atribuicao.

Art. 20°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacdo, com vigéncia até o final do
ano letivo de 2021.

Caroline Maria de Lima
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer

Santo Antonio de Leverger — MT, 18 marco de 2021.
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ANEXO |

FICHA DE PONTUAGAO P/ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS - PROFESSOR EFETIVO 30 h

1) DADOS PESSOAIS:

Nome do Servidor (a): Data do Nasc.: / /

RG: Data de Expedigao: / / Orgio Emissor: UF:

CPF: / / -

End:

Escola: Telefone:

Email: watts:

2) POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO:  a)( ) SIM ( )NAO
b). ( ) PRIVADO ¢) ( )PUBLICO d)( )ESTADUAL e)( ) MUNICIPAL

2.1 - JORNADA DE TRABALHO do outro cargo: Horas /semanais

3) HABILITACAO DO CONCURSO

NOVA HABILITACAO:

3.1) Opgao para Atribuigao:
A () HABILITACAO DO CONCURSO

B () NOVA HABILITACAO

4) CRITERIOS DE PONTUACAO:

1) () Doutorado: 50,0 pontos 2) () Mestrado: 40,0 pontos 3) () Especializagdo: 30,0 pontos
4) ( ) Licenciatura Plena: 20,0 pontos 5) ( ) Licenciatura curta: 15,0 pontos 6) ( ) Magistério 10,0 pontos
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111) - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

a). Formag@o continuada/capacitacdo e outros cursos, realizados na area de Educagdo que contemplem conhecimentos didatico-
curriculares e de politicas educacionais, com limite de 1,0 (um) ponto para cada 40 horas, atingindo no maximo de 5,0 (cinco) pontos,
considerar apenas dos ultimos 04 anos (2017, 2018,2019,2020) emitidos por Centros Universitarios, Faculdades (Credenciados e

autorizados pelo MEC) e Orgdos Publicos.

Total de horas: Total de Pontos:

b). Artigos e livros publicados na area da Educag@o em periddicos impressos; 1,0 (um) ponto para cada, com limite de 2,0 (dois) pontos

emitidos por Centros Universitarios, Faculdade e Orgios Publicos.

Total de artigos: Total de Pontos:

C). Certificados de palestras, minicursos e conferéncias proferidas na area da Educagdo, com limite maximo de 1,0 pontos.
Sendo 0,5 (meio) ponto para cada certificado dos tltimos 04 anos emitidos por Centros Universitarios, (Faculdade. Credenciado e

autorizado pelo MEC).

Total de certificados: ......cccceeevercecnnrecanee Total de Pontos:

Total de Pontos Obtidos pelo Professor:

Assinatura Professor: Assinatura Comissao: Data: / /2021

COMPROVANTE DE CONTAGEM DE PONTOS PARA O ANO LETIVO DE 2021

L) PROFISSIONAL: ...ttt et b ettt

2)CARGO/ FUNCAO PRETENDIDO:

Assinatura do (a) candidato (a) Responsavel p/Atribuicio Data

/ /2021
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FICHA DE PONTUAGAO P/ATRIBUICAO DO REgThIiI)I(E(;JgRNADA DE TRABALHO - EFETIVO / CONTRATO /TAE
AAE
1) DADOS PESSOAIS:
Nome do Servidor (a): Data do Nasc.;  / /
RG: Data de Expedigdo: / / Orgio Emissor: UF:
CPF: / / -
End:
Escola: Telefone:
Email: watts:
2) Cargo/Funcio: I-Técnico Administrativo Educacional:
a)—( ) Administracdo Escolar; b)—( ) Técnico de Desenvolvimento Infantil;
Il — Apoio Administrativo Educacional: a) — () Nutricdo Escolar;
b) — ( ) Manutencdo de Infraestrutura; c)—( ) Transporte; d)—( )Seguranca; e)( ) Vigilancia.
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3) CRITERIOS DE PONTUACAO COM FORMACAO NA AREA DE ATUACAO.

1) () Doutorado: 50,0 pontos  2) () Mestrado: 40,0 pontos 3) () Especializagio: 30,0 pontos
4) () Nivel Superior: 20,0 pontos ) ( ) Tecnélogo: 15,0 pontos 6) () Curso Técnico: 12,0 pontos
6) () Ensino Médio: 10,0 pontos Total de Pontos:.......cceceururueusurnnnne

I1I) QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

A). Formagdo continuada/capacitagdo e outros cursos, realizados na area de Educagdo que contemplem conhecimentos didatico-
curriculares e de politicas educacionais, com limite de 1,0 (um) ponto para cada 40 horas, atingindo no maximo de 5,0 (cinco) pontos,
considerar apenas dos ultimos 04 anos (2017, 2018,2019,2020) emitidos por Centros Universitarios, Faculdades (Credenciados e

autorizados pelo MEC) e Orgéos Publicos

Total de horas: Total de Pontos:

Total de artigos: Total de Pontos:

B). Certificados de palestras, minicursos e conferéncias proferidas na area da Educagdo, com limite maximo de 1,0 pontos.
Sendo 0,5 (meio) ponto para cada certificado dos tultimos 04 anos emitidos por Centros Universitarios, (Faculdade. Credenciado e

autorizado pelo MEC).

Total de certificados: Total de Pontos:

D) Projetos realizados no decorrer do ano na Unidade Escolar, de acordo com a Lei 1.131/GP/2014, Artigo 38, § 3°, sendo 0,5 (meio)
ponto por projeto, com o Maximo de 2,0 (dois) pontos.

Total de Pontos Obtidos :

Assinatura Servidor Assinatura Comissao:

Data: / /2020

COMPROVANTE DE CONTAGEM DE PONTOS PARA O ANO LETIVO DE 2020

1) PROFISSIONAL: ...t e et s e s et se et e e s eane e enennen

2) CARGO/ FUNCAO PRETENDIDO:

PREFEITURA DE

mamy SANTO ANTONIO
DE LEVERGER

TRABALHANDO PARA TODOS

Avenida Santo Anténio, N° 245 — Centro — CEP: 78180-000 Telefone: (65) 3341-1346 / 1586
www.leverger.mt.gov.br
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Assinatura do (a) candidato (a) Responsavel p/Atribuigido Data

/ /2020

PREFEITURA DE -~
Ay SANTO ANTONIO
DE LEVERGER

TRABALHANDO PARA TODOS

Avenida Santo Anténio, N° 245 — Centro — CEP: 78180-000 Telefone: (65) 3341-1346 / 1586
www.leverger.mt.gov.br
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ANEXO Il

- FICHA DE PONTUAGAO P/ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS PROFESSOR CONTRATO

1) DADOS PESSOAIS:

Nome do Servidor (a): Data do Nasc.: / /

RG: Data de Expedicao: / / Orgio Emissor: UF:

CPF: / / -

End:

Escola: Telefone:

Email: watts:

2) POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO: a) ( ) SIM ( ) NAO b). ( ) PRIVADO ( ) PUBLICO

¢) ( ) ESTADUAL ( ) MUNICIPAL d)JORNADA DE TRABALHO do outro cargo: Horas /semanais

3) CRITERIOS DE PONTUACAO

1) ( ) Doutorado: 50,0 pontos 2) ( ) Mestrado: 40,0 pontos 3) ( ) Especializagdo: 30,0 pontos
4) () Licenciatura Plena: 20,0 pontos 5) ( ) Licenciatura Curta: 15,0 pontos

III) - QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

autorizados pelo MEC) e Orgéos Publicos

Total de horas: Total de Pontos:

A). Formagdo continuada/capacitagdo e outros cursos, realizados na area de Educagdo que contemplem conhecimentos didatico-
curriculares e de politicas educacionais, com limite de 1,0 (um) ponto para cada 40 horas, atingindo no maximo de 5,0 (cinco) pontos,

considerar apenas dos ultimos 04 anos (2017, 2018,2019,2020) emitidos por Centros Universitarios, Faculdades (Credenciados e

B). Certificados de palestras, minicursos e conferéncias proferidas na area da Educagdo, com limite maximo de 1,0 pontos.

Sendo 0,5 (meio) ponto para cada certificado dos tultimos 04 anos emitidos por Centros Universitarios, (Faculdade. Credenciado e

PREFEITURA DE

mamy SANTO ANTONIO
DE LEVERGER

TRABALHANDO PARA TODOS

Avenida Santo Anténio, N° 245 — Centro — CEP: 78180-000 Telefone: (65) 3341-1346 / 1586
www.leverger.mt.gov.br
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autorizado pelo MEC).
Total de certificados: ......cccceeevercecanrecanee Total de Pontos:
Total de Pontos Obtidos:
Assinatura Professor: Assinatura Comissao:

Data: / /2020

COMPROVANTE DE CONTAGEM DE PONTOS PARA O ANO LETIVO DE 2020

L) PROFISSTONAL: ..ottt bbb s st eb et bea et en et ea et n s

2)CARGO/ FUNCAO PRETENDIDO:

Assinatura do (a) candidato (a) Responsavel p/Atribuicdo Data

/ /2020

PREFEITURA DE

R' SANTO ANTONIO
DE LEVERGER

TRABALHANDO PARA TODOS

Avenida Santo Anténio, N° 245 — Centro — CEP: 78180-000 Telefone: (65) 3341-1346 / 1586
www.leverger.mt.gov.br



