Edital N° 001/GS/SMEEL/2021

Dispoe sobre a abertura do Processo Seletivo para
designacao de servidor efetivo a funcao de Diretor
das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal
de Ensino do Municipio de Santo Anténio de
Leverger — MT para o ano de 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com as disposicdes da legislacdo em vigor, TORNA PUBLICO
o Edital de abertura do Processo Seletivo a fungdo de Diretor das Unidades Escolares da
Rede Publica Municipal de Ensino de Santo Antdnio de Leverger— MT para o ano de 2021;

1.0 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo tem por objetivo a designacdo de Profissionais Efetivos da
Educacao Basica para exercer a funcado de Diretor das Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino de Santo Anténio de Leverger - MT, organizado e coordenado pela
Comissdo Municipal Processo Seletivo a fungdo de Diretor das Unidades Escolares,
compreendido em 05 (cinco) Etapas, a saber:

Etapa | — inscricdo dos candidatos a Diregdo Escolar - entrega da documentacao exigida na
Portaria n° 007/GS/ISMEEL/MT/2021 e curriculo;

Etapa Il - analise de titulos e curriculo;

Etapa lll — entrevista, entrega e apresentacédo do Plano de Trabalho;

Etapa IV - atribuicdo da Unidade Escolar ao candidato aprovado, na EMEB Pingo de Ouro,
de acordo com a classificagao por Unidade Escolar;

Etapa V - designacdo do candidato aprovado a fungao de Diretor Escolar.

1.2. Caberdao as Coordenacdes de Gestdo Escolar e Pedagdgica (Setor Administrativo e
Pedagdgico), acompanhar o cumprimento/execu¢ao e proceder a avaliagdo semestral de
desempenho da fungao de Diretor Escolar nos termos das diretrizes expedidas pela SMEEL.

1.3. Cabera ao Orgdo Central - SMEEL, com auxilio da Comissdo Municipal, coordenar o
Processo Seletivo da funcao de Diretor das Unidades Escolares, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital.

1.4. A Comissdao Municipal do Processo Seletivo a funcdo de Diretor das Unidades
Escolares sera composta por 03(trés) Profissionais da Educagao, ficando responsavel para
organizar o local com estrutura necessaria para a realizagdo de todo o Processo Seletivo a
Funcgao de Diretor Escolar, conforme recomendagdes das autoridades de saude, seguindo o
protocolo de biosseguranga face ao momento de pandemia.

1.5. O cronograma de execugao do Processo Seletivo a fungdo de Diretor das Unidades
Escolares, consta na agenda, identificada como Anexo | deste Edital.

1.6. As atribuicbes da funcdo de Diretor Escolar correspondem as estabelecidas na Lei
1.131/GP/2014.

2.0 - DOS CRITERIOS BASICOS PARA INSCRIGAO



2.1. Para o exercicio da fungao de Diretor Escolar, o integrante do quadro dos Profissionais
da Educacgao Basica deve atender aos seguintes requisitos:

| - ser ocupante de cargo efetivo e estavel do quadro dos Profissionais da Educacio Basica;
Il - ter no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio ininterrupto imediatamente anterior a data
de inscricao, prestados na Unidade Escolar;

lll - ser habilitado em Licenciatura Plena;

IV - n3o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

V - ndo estar em gozo das licencas enumeradas no Capitulo Il, Secéo | e Secao Il - inclusive
a licenca prémio, conforme a Lei 1.131/GP/2014;

VI - n&o ser proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe de diregdo, geréncia ou
administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica Municipal;

VIl - ndo apresentar nenhum impedimento para movimentagao bancaria;

VIII - ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia administrativa;
IX - estar adimplente com as prestagcdes de contas no Setor de Convénios e Prestacido de
Contas;

X - ndo estar com processo de aposentadoria em agendamento;

Xl - ndo possuir outro vinculo, municipal, federal ou privado;

XIl - ndo estar em estagio probatério;

XIll - ndo ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da fungao, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos;

XIV - ndo ter descumprido, ou ndo esteja em periodo de cumprimento de Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta;

XV - néo esteja sob tomada de conta especial.

Paragrafo Unico: Ainda que aprovado no Processo Seletivo & fungéo de Diretor das
Unidades Escolares, caso o candidato ndo cumpra qualquer um dos requisitos acima, nao
sera designado para a fungéo.

3.0 - DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital, a Portaria N°
007/GS/SMEEL/2021 e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscrigao sera realizada pelo candidato exclusivamente na EMEB Pingo de Ouro, nos
dias 17/03/21 e 18/03/2021 — das 8h as 12h.

3.3. As informagdes prestadas na inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato
podendo a Comissao Municipal do Processo Seletivo a funcdo de Diretor das Unidades
Escolares, indeferi-la caso o preenchimento tenha sido feito com dados incompletos,
incorretos, bem como se constatadas, posteriormente, serem inveridicas.

3.4. Todas as informacgdes pertinentes as inscricoes e ao Processo Seletivo a fungao de
Diretor das Unidades Escolares deverdo ser solicitadas, exclusivamente, a Comissao
Municipal do Processo Seletivo a fungao de Diretor das Unidades Escolares pelo formulario
de requerimento padrao.

3.5. A divulgacdo das inscricbes deferidas e indeferidas sera publicada no endereco
eletrdnico www.leverger.mt.gov.br no dia 23/03/021.
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3.6. Os recursos das inscrigdes devem ser enviados a Comissao Municipal, no formulario de
requerimento padrao, no dia 24/03/2021.

3.7. O resultado dos recursos das inscrigdes indeferidas sera divulgado no endereco
eletrdnico: www.leverger.mt.gov.br no dia 26/03/2021.

4.0 - DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

4.1. A inscrigao sera realizada na EMEB Pingo de Ouro, nos dias 17/03/21 e 18/03/2021 —
das 8h as 12h - o candidato devera entregar os seguintes documentos:

| - curriculum vitae;

Il - cépia da Carteira de Identidade - RG e do CPF, apresentando os originais para
conferéncia;

lll - copia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de votacdo da ultima
eleicdo ou o certificado de quitacdo com a Justica Eleitoral;

IV - copia do documento comprobatdrio de situagao militar;

V - comprovante de endereco;

VI - cépia do diploma de graduacéo devidamente registrado;

VIl - declaragdo emitida pela Procuradoria do Municipio, comprovando que nao esteja
respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia administrativa;

VIl - declaragdo expedida pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de que o
candidato nao esta com agendamento para o processo de aposentadoria e/ou usufruindo de
licencas continuas e sucessivas;

IX - Certidao Negativa Criminal e Civil da Justica Federal e Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos; (no forum do municipio), Certiddo Negativa da Justica
Eleitoral, Certiddo Negativa do Banco Central do Brasil e Certidao Negativa da Justica Militar
Federal;

X - termo de compromisso assegurando manter a regularidade de funcionamento da
Unidade Escolar e autorizacido dos cursos ofertados junto ao CME/Leverger/MT;

Xl - termo de compromisso quanto a participacdo em cursos de formacgao continuada
ofertados pela SMEEL e/ou instituicdes parceiras, no decorrer de sua gestao;

XIl - termo de compromisso assegurando a regularidade financeira da Unidade Escolar na
qual for designado;

Xlll - Certiddo Negativa de Protesto em Cartério, Serasa (Centralizagdo de Servigos dos
Bancos) e SPC (Servico de Protecao ao Crédito);

XIV - declaracdo afirmando estar apto a movimentar conta bancaria;

XV- declaracédo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicag&o
Exclusiva;

XVI - declaragao afirmando nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar
nos ultimos 5 (cinco) anos;

XVII - declaracao afirmando nao ser proprietario, socio majoritario ou pessoa que participe
de diregdo, geréncia ou administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham
contratos com 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal,

XVIIl - declaracio afirmando que nao possui outro vinculo, municipal, federal ou privado;
XIX - declaragcao afirmando que n&o esteja em estagio probatorio;

XX - declaracao afirmando néao ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do
exercicio da funcdo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5
(cinco) anos;
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XXI - declaragdo afirmando nao ter descumprido, ou que nado esteja em periodo de
cumprimento de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;

XXII - recibo de declaracédo de bens do servidor, exercicio 2020, referéncia 2019;

XXIII - documentos de comprovagdes dos titulos.

Paragrafo Unico. Os documentos para inscricdo, analise de titulos e curriculo devem
ser entregues em pendrive, formato PDF, arquivo unico, identificado com o nome do
candidato. Nao serao considerados e nem avaliados documentos encaminhados em formato
DOC, JPEG, TXT, PNG ou qualquer outro.

4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo a fungdo de Diretor das Unidades Escolares, o
candidato que, apresentar documentagcdo incompleta, ou utilizar-se de documentos ou
informacgdes falsas, bem como de outros meios ilicitos, constituindo-se tentativa de fraude.

4.3. Caso seja necessario, sera de responsabilidade da Comissao Municipal do Processo
Seletivo a fungdo de Diretor das Unidades Escolares convocar os candidatos para
apresentacdo dos documentos originais.

4.4. Os termos de compromisso e declaragdes relacionados nos itens anteriores poderao ser
firmados em um unico documento.

5.0 - DA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO

5.1. A Etapa Il, analise de titulos e curriculo, sera realizada pela Comissao Municipal do
Processo Seletivo a funcao de Diretor das Unidades Escolares na data constante no Anexo |
deste Edital.

5.2. Os critérios e os indicadores de pontuacdo constam no Formulario de Avaliacdo de
Titulos e Curriculo, Anexo Il deste Edital.

6.0 - DOS DOCUMENTOS EMITIDOS PELA SMEEL

6.1. A SMEEL providenciara os seguintes documentos de cada candidato:

| - declaragdo emitida pela Procuradoria do Municipio, comprovando que n&o esteja
respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia administrativa;

Il - declaragdo emitida pela Procuradoria do Municipio, comprovando que o candidato nao
tenha sido demitido, destituido de cargo, ou suspenso do exercicio da fung¢ao, nos ultimos 05
(cinco) anos, em decorréncia de sindicancia administrativa ou processo administrativo
disciplinar;

lll - declaragcdo expedida pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de que o
candidato ndo esta com agendamento para o processo de aposentadoria e/ou usufruindo de
licencas continuas e sucessivas;



IV - declaragdo emitida pela Procuradoria do Municipio afirmando que o candidato ndo tenha
descumprido, ou que nao esteja em periodo de cumprimento de Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta;

V - Certiddo de Adimpléncia emitida pela Coordenadoria de Convénios e Prestacdo de
Contas;

VI - declaracédo emitida pela Comissao de Tomada de Contas Especiais, comprovando que o
candidato ndo esta respondendo processo junto a essa Comisséo;

6.2 O prazo para solicitagdo dos documentos a SMEEL, é conforme a data constante no
Anexo | deste Edital.

7.0 EMPATE, AUSENCIA E VACANCIA DE CANDIDATOS

7.1. Em caso de empate, a classificacdo obedecera aos critérios abaixo:

I - Maior titulacao;
Il - Maior pontuagdo em curso na area de gestao escolar;
lll - Maior idade.

7.2. Na Unidade Escolar que n&o houver canditato, podera ser designado o servidor
classificado de acordo com a listagem geral do Processo Seletivo a fungao de Diretor das
Unidades Escolares.

Paragrafo Unico Tera um banco de dados com a listagem geral dos servidores classificados
no Processo Seletivo a funcdo de Diretor das Unidades Escolares, que poderdo ser
designados em caso de vacancia nas Unidades Escolares.

8.0 DA PUBLICAGAO DO RESULTADO GERAL POR
UNIDADE ESCOLAR

8.1. A Publicacao do Resultado dos classificados a assumirem a fung¢ao de Diretor Escolar,
conforme numero de vagas no municipio sera no dia 07/04/2021 no enderecgo eletronico,
www.leverger.mt.gov.br e publicado em Diario da AMM/MT.

‘9.0 DA ATRIBUIGAO E DESIGNAGAO DO CANDIDATO APROVADO

9.1. A Atribuicdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo a fungdo de Diretor das
Unidades Escolares sera na SMEEL as 9h, no dia 08/04/2021.

9.2. Devendo o candidato estar na Unidade Escolar ao qual foi aprovado e designado a
funcao de Diretor Escolar para assinatura do termo de posse as 9h, no dia 09/04/2021.



9.3. O Diretor Escolar designado, devera seguir rigorosamente o disposto nas normas e
legislagao vigentes durante o exercicio de suas fungdes, sob pena de ser responsabilizado
nos termos da Lei.

9.4. O Diretor Escolar designado devera organizar a sua jornada de trabalho, de forma a
atender todos os turnos ofertados pela Unidade Escolar.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagcao das normas deste Edital.
10.2. Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes.

10.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, comunicados e nomeacodes referentes ao Processo Seletivo a fungao de Diretor das
Unidades Escolares.

10.4. Os casos omissos e descumprimento do disposto serdo resolvidos pela Comissao
Municipal do Processo Seletivo a funcao de Diretor das Unidades Escolares, que atendera
na EMEB Pingo de Ouro e encaminhados para homologacéo final da Secretaria Municipal
de Educacao, Esporte e Lazer.

10.5. As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteragdes, enquanto nao
consumada a etapa, sem prejuizo do andamento normal do Processo Seletivo a fungao de
Diretor das Unidades Escolares.

10.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigcdes em
contrario.

REGISTRADO. PUBLICADO. CUMPRA-SE.

Santo Anténio de Leverger-MT, 09 de Margo de 2021.

Caroline Maria de Lima
Secretaria Municipal de Educacéao, Esporte e Lazer



ANEXO |

ord CRONOGRAMA Data/periodo
01 Publicagao do Edital de abertura do Processo Seletivo 11/03/2021
02 Solicitacdo do Candidato 'a SMEEL - referente aos 15/03/2021 e
Documentos exigidos no Item 6.0 deste Edital 16/03/2021
17/03/2021 e
03 Data de Inscrigdo dos candidatos 18/03/2021
19/03/2021 e
04 Analise dos documentos pela Comissao Municipal 22/03/2021
05 D|vuIqugéo das inscricoes deferidas e indeferidas no endereco 23/03/2021
eletrbnico, www.leverger.mt.gov.br
06 Recurs_,o contra ~inscrigées indeferidas — interposicdo - 24/03/2021
requerimento padrao
07 Dlvulgqgéo dos resultadosh (;Ios recursos das inscrigdes 26/03/2021
indeferidas no endereco eletrénico, www.leverger.mt.gov.br
08 Analise de Titulos e Curriculo pela Comissdo Municipal 29/03/2021
. ~ 30/03 a
09 Entrevista — Apresentagao do Plano de Trabalho 01/04/2021
10 Publicagcao doAR(.asuItado da Classificacdo Geral por Escola no 07/04/2021
endereco eletrénico, www.leverger.mt.gov.br
11 Atribuigéo da Unidade Escolgr’ ao0s classificados de acordo 08/04/2021
com numero de vagas no municipio
Designacéo dos servidores aprovados a fungdo de Diretor
12 Escolar 09/04/2021




ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Nome do Servidor (a): Dt Nasc:

RG: UF: Dt

Orgéo Exp.: Exp.: CPF:

Endereco: N°: CEP
Complemento

Bairro: Cidade:

Telefone Celular

Dados Sociais:

Matricula: ~ Cargo:

Possui Outro Vinculo Empregaticio? () Nao () Sim

PcD (Pessoa com Deficiéncia)?: ( ) Nao ()

gestdo escolar, administracdo escolar,
organizacdo escolar, gestdo democratica,
planejamento escolar (2017 a 2020)1,0
ponto p/ cada 40 horas

Sim Tipo:
CRITERIOS | INDICADORES | Cémputo | Pontos
TITULAGAO / CURRICULO / CRITERIOS DE PONTUAGCAO
Doutorado 25,0 pontos
Mestrado 15,0 pontos
Especializagéo 10,0 pontos
Curriculo 5,0 pontos
FORMAGAO CONTINUADA
Cursos de formacao voltados para area de 20,0 pontos

ENTREVISTA / PLANO DE TRABALHO

Entrevista, entrega e apresentagdo do Plano 50,00 pontos
de Trabalho

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS:

Santo Antonio de Leverger, de Margo de 2021.

Comiss&o Municipal do Processo Seletivo a fungao de Diretor das Unidades Escolares




