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B — ESTADO DE MATO GROSSO

'3 de Leverger PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER
e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

INSTRUGAO NORMATIVA Ne 001/2020/GS/SMEEL/MT

Dispde sobre o Processo de Contagem de Ponto e atribuigdo
de Classes e/ou Aulas do Professor pertencente ao quadro
efetivo e candidato a contrato temporirio e do
regime/jornada de trabalho, Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional, nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de
2020 e demais providéncias.

A Comissdo Municipal do Processo de Contagem de Ponto e Atribuigcdo de Classes e/ou Aulas
e 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuicdes
legais, Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2. 9.394/96, e
seguindo orientacdes da Lei Complementar Estadual 49/98, e a Lei Municipal 1.131/GP/2014;
- Considerando as Politicas da Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Lazer para
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo assegurando formagdo, acompanhamento e
avaliacdo sistematica da pratica educativa dos Profissionais, de modo a promover avancos
continuos na melhoria da qualidade do ensino;

- Considerando a importdncia de garantir o quadro permanente dos profissionais efetivos e
candidatos a contrato tempordrio nas unidades escolares municipais assegurando o
compromisso para com os interesses e objetivos fundamentais da Educagdo Basica;

- Considerando a necessidade de fixar critérios para atribuicdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho nas unidades escolares da Educagdo Bésica da Rede Municipal de
Ensino;

RESOLVE: ;
SECAO |

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. Regulamentar o processo de atribui¢do de classes e/ou aulas do Professor Efetivo e ao
candidato a Contrato Tempordrio, Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer para o ano
letivo de 2020.

Art. 22, Todos os Profissionais da Educagdo Efetivos que integram o quadro de pessoal da
Rede Municipal de Educagdo Basica deverdo participar do processo de atribuicdo de classes
e/ou aulas nas unidades escolares, conforme disciplinado nesta Instrugdo Normativa.

Art. 32. Caso haja disponibilidade de vagas livres e/ou em substituicdo, serdo admitidos
profissionais com contrato temporario na Rede Municipal de Educa¢do Basica para exercer o
cargo de Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional.

Art. 42. Na atribui¢dao da jornada de trabalho, compreendida como atividades de sala de aula
horas atividades serdo consideradas a carga horaria do professor efetivo definida no PCCS Lgi
1.131/GP/2014, conforme quadro abaixo e a carga horaria anual da matriz curricular da escol
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e o Projeto Politico Pedagogico.

A):

REGIME/JORNADA DE TRABALHO EM SALA DE AULA EM HORA ATIVIDADE
30 horas 20 horas 10 horas

§ 12 O professor de area de conhecimento ou unidocéncia devera atribuir a carga horaria de 20
horas semanais em sala e 10 horas atividades previstas no PCCS Lei 1.131/GP/2014.

| — O professor efetivo nas dreas de conhecimento que ndo completar a carga horaria, devera
completar sua carga horaria de 20 horas em sala de aula em outras disciplinas, garantindo as 10
horas atividades.

§ 22 Na falta de professor efetivo podera ser contratado servidor temporario em situacdo de
substituicdo e/ou cargo vago sendo-lhe atribuida a carga horaria semanal de sala de aula
prevista na matriz curricular, bem como a carga horaria correspondente a hora atividade,
proporcional ao total de carga horaria semanal de aulas atribuidas, ndo ultrapassando o
computo de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas entre regéncia e horas atividades.,
previstas no PCCS Lei 1.131/GP/2014.

I - O professor de contrato tempordrio nas dreas de conhecimento que ndo completar a carga
hordria de 20 horas em sala de aula, poderd atribuir nas areas afins, recebendo o total de
hora/aulas trabalhadas.

SECAOQ ||
DA CONSTITUICAO DA COMISSAO DE ATRIBUICAO

Art. 52. A atribuicdo dos profissionais da educagdo sera realizada pela Comissdo do Processo
de Contagem de Pontos e Atribuicdo de Classes e/ou Aulas, na Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Lazer em etapas distintas:

§ 12 - A Comissao do Processo de Contagem de Pontos e Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e
regime/jornada de trabalho serdo compostas de:

| — Assessor Pedagogico;

Il - Diretor (a) Escolar;

Il - Coordenador Pedagdgico;

IV - 03 (trés) Profissionais da Educagdo indicados pelo SINTEP.

§ 22 - A Comissdao do Processo de Contagem de Pontos e Atribuigdo de Classes e/ou Aulas
devera ser constituida até 22/01/2020.

Art. 62, Para a realizagdo da atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho
Comissdo devera seguir os procedimentos abaixo:
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| — Realizar ciclo de estudo da legislagdo vigente com os membros a Comissdo de Atribuigdo
que estabelece critérios para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e jornada de
trabalho referente ao ano letivo de 2020 que foi realizada até o dia 23/01/2020.

Il — Elaborar e divulgar até o dia 24/01/2020 O Edital de Convocagdo do quadro de pessoal
efetivo conforme normas estabelecidas nesta Instrugdo Normativa, que contém todas as
informagdes necessarias ao processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e jornada de
trabalho, a saber:

a) Inicia o Processo de Contagem de Pontos dos Profissionais da Educagdo Efetivos em:
10/02/2020 e 11/02/2019 com inicio as 08h00 até as 16h00, conforme ficha disponibilizada
na SMEEL, conforme critérios estabelecidos nesta Instrugao Normativa;

b) A atribuicdo dos EFETIVOS ocorrera nos dias 17/02/2020 e 18/02/2020 na Secretaria
Municipal de Educagdo Esporte e Lazer (SMEEL) divididas por polos:

DIA 17/02/2020 MATUTINO | POLO SEDE

DIA 17/02/2020 VESPERTINO | POLO PORTO DE FORA/ MIMOSO/ALTOS DO PANTANAL

DIA 18/02/2020 MATUTINO | POLO CENTRO/BR

DIA 18/02/2020 VESPERTINO | POLO AGROVILA

c) Contagem de pontos para os Aprovados no processo seletivo SMEEL 2019 e a todos os
candidatos interessados a contrato tempordrio 2020, ocorrera nos dias 12/02/2020 e
13/02/2020 com inicio as 08h00 até as 12h00, conforme ficha disponibilizada na SMEEL.

d) A atribuicdo para os Aprovados no processo seletivo SMEEL 2019 e todos os candidatos a
contrato temporario 2020 ocorrerd nos dias 19/02/2020 e 20/02/2020 com inicio as 08h00
até as 12h00 na Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Lazer (SMEEL):

DIA 19/02/2020 MATUTINO | APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SMEEL 2019

DIA 20/02/2020 MATUTINO | CANDIDATOS A CONTRATO TEMPORARIO 2020

e) O profissional da Educagdo Basica podera inscrever-se para contagem de pontos em apenas
uma unidade escolar;

f) Divulgar a relagdo nominal de Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional, no dia 14/02/2020;

g) Elaborar atas ao término de cada fase e etapa do Processo de atribuicao da jornada de
trabalho, discriminando classes e/ou aulas, cargos / fungdes administrativas atribuidas ou ndo
atribuidas, Professores, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional e eventuais recursos interpostos, com assinatura de todos os membros da
Comissao de Atribuicdo;

. . ~ ; - : T f\
h) Quando a Classificagao Final, os profissionais serdo listados por ordem decrescente de
acordo com a pontuacgdo obtida no formulério de contagem de pontos e, em caso de empate
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serao observados os seguintes critérios, para o desempate:

| - Servidor efetivo:

A) Maior Titulagao;

B) Tempo de efetivo exercicio em regéncia na rede municipal (a partir do ingresso no
concurso publico);

C) Maior pontuagdo obtida na Formacgao Continuada;

D) Maior Idade.

Il - Candidato a Contrato Temporario:

A) Maior Titulagao;
B) Maior pontuagdo obtida na Formagao Continuada;
C) Maior Idade.

SECAO Il

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E JORNADA DE TRABALHO/ETAPAS DE ATRIBUICAO

Art. 72, A atribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educagdo da Rede Municipal é
de responsabilidade da Unidade Escolar e homologada pela Secretaria Municipal de Educac3o,
devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico em se tratando de unidade
escolar, definida no Artigo 37, da Lei Municipal 1.131/GP/2014.

Art. 82. Entende — se por hora atividade aquelas destinadas a preparagdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta
pedagogica da escola e de acordo com o Artigo 38°, § 12 da Lei Municipal 1.131/GP/2014.

Art. 92. Para a contagem de pontos/classificagdo da atribuicdo de classes e/ou aulas e jornada
de trabalho dos Profissionais da Rede Municipal de Educagdo Basica: Professores, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional a Comissdo do Processo de
Atribuigcdo registrara em livro ata todas as etapas previstas nesta Instrugdo Normativa:

Art. 10°. Para atribuicdo ao Cargo de Professor Efetivo as aulas adicionais, a Comissdo de
Atribuigdo devera:

A) Priorizar a atribuigdo aos professores efetivos da Rede Municipal de Ensino, com
atribuicao a aulas adicionais, ndo ultrapassando 20 h/a;

B) Em se tratando de aulas adicionais, ndo devera ser atribuido ao Professor Efetivo que no
ano anterior, tenha se afastado do exercicio das suas atividades por motivo de licenca
saude ou readaptagdo acima do décimo quinto dia e/ou pericia médica municipal.

Art. 112 Encerrado o processo de atribuicdo dos Profissionais Efetivos e Estaveis e havendo
vagas para Contrato tempordrio serd realizado a Atribuicdo do Candidato a Contfato
Temporario obedecendo a classificagdo de contagem de ponto de acordo com o cada trb
geral de acordo com o anexo . \
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Art. 129. Para atuar nas escolas de EDUCACAO BASICA MUNICIPAL, observar-se-a a seguinte
ordem de prioridade:

Habilitacgdo em Pedagogia com
EDUCACAO INFANTIL Licenciatura Plena ou Curso Normal

Superior

Habilitagdo em Pedagogia com
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — Licenciatura Plena ou Curso Normal
12 AO 52 ANO Superior

Habilitagdo em Licenciatura Plena ou
SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — Curta nas Areas de Conhecimento -
62 ANO AO 92 ANO Area de Linguagem, Area de Ciéncias

Humanas, Area de Ciéncias Naturais e

Matematica.

DA ATRIBUICAO DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO DOS: TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL E APOIO EDUCACIONAL

Art. 132, Na atribuigcdo do regime/jornada de trabalho do técnico administrativo educacional e
apoio educacional sera considerando a carga horaria de 30 horas semanais.

Art. 142, O quadro administrativo educacional sera composto conforme prevé a Lei Municipal
1.131/GP/2014, no tocante as seguintes fungdes:

| — Técnico Administrativo Educacional:

a) — Administragao Escolar;
b) — Técnico de Desenvolvimento Infantil;

Il — Apoio Administrativo Educacional:

a) — Nutricdo Escolar;

b) — Manutengao de Infraestrutura;
c) — Transporte;

d) — Seguranga;

Art. 152, Para a contagem de pontos/classificagdo da jornada de trabalho do técnico
administrativo educacional e apoio educacional, a Comissdo Municipal do Processo Seletivo
de Atribuicdo da Jornada de Trabalho previstas nesta Instrugdo Normativa, deverd proceder
ao cadastro da pontuacdo e o processo seletivo da Educagdo na Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Lazer.

Art. 162, Compete a Comissdo Municipal do Processo Seletivo da Educagdo (SMEEL), orientar e
acompanhar o processo de execugao de atribuigdo de classes e/ou aulas e jornada de trabplho
das unidades escolares da Rede de Ensino.
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Art. 172. Os casos omissos deverdo ser solucionados pela Comissdo Municipal do Processo
Seletivo, contagem de pontos e atribuigdo.

Art. 18°. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data da sua publicagdo, com
vigéncia até o final do ano letivo de 2020.

Comissdo de Contagem de Pontos e Atribuigao:

Adilza Benedita dos Santos Arruda
Antonio Joado da Silva

Estela Edlaine de Oliveira

Rafael da Silva Melo

Raquel Pinheiro de Arruda

Roberto Hilario da Cruz

Pedro Gualberto Ripeiro Filho
Secretario Municipal de Educagao, Esporte e Lazer

Santo Antdnio de Leverger — MT, 24 Janeiro de 2020.
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ANEXO 1

FICHA DE PONTUACAO P/ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS - PROFESSOR EFETIVO 30 h

1) DADOS PESSOALIS:

Nome do Servidor (a):
Data do Nasc.: / /

RG: Data de Expedigdo: / / Orgio Emissor:
UF:

CPF: /| .

End:

Escola: Telefone:

Email: watts:

2) POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO: a) () SIM ( ) NAO b). ( ) PRIVADO () PUBLICO

¢) ( ) ESTADUAL ( ) MUNICIPAL d)JORNADA DE TRABALHO do outro cargo: Horas /semanais

3) HABILITACAO DO CONCURSO:

NOVA HABILITACAO:

3.1) OPCAO PARA ATRIBUIGCAO;
A ( )HABILITACAO DO CONCURSO

B ( )NOVA HABILITACAO

4) CRITERIOS DE PONTUACAO:
A) () Doutorado: 50,0 pontos B) ( ) Mestrado: 40,0 pontos C) () Especializagdo: 30,0 pontos

D) ( ) Licenciatura Plena: 20,0 pontos E) ( ) Licenciatura curta: 15,0 pontos F) ( ) Magistério 10,0 pontos
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5) - QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

a). Cursos de formagdo continuada capacitagdo e cursos, realizados na 4rea de educagdo que contemplem conhecimentos
didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite de 1,0 (um) ponto para cada 40 horas, atingindo no méximo de
5,0 (cinco) pontos, considerar apenas dos ultimos 03 anos (2017, 2018,2019) emitidos por Centros Universitarios, Faculdade

¢ Orgdos Publicos.

Total de horas: Total de Pontos:

b). Artigos e livros publicados em periédicos impressos; 1,0 (um) ponto para cada, com limite de 2,0 (dois) pontos emitidos

por Centros Universitarios, Faculdade e Orgaos Publicos.

Total de artigos: Total de Pontos:

C). Certificados de palestras, minicursos e conferéncias proferidas na area da educagdo, com limite méaximo de 2,0 pontos.
Sendo 0.5 (meio) ponto para cada certificado dos wltimos 03 anos emitidos por Centros Universitarios, Faculdade e Orgdos

Publicos.

Total de certificados: ......ceeernne sesesses . Total de Pontos:

Total de Pontos Obtidos pelo Professor:

Assinatura Professor: Assinatura Comissao: Data: / /2020

COMPROVANTE DE CONTAGEM DE PONTOS PARA O ANO LETIVO DE 2020

1)PROFISSIONAL:

2)CARGO/ FUNGAO PRETENDIDO:

3) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:.......cccomiumimmnmmnsemsssssassinisnssss st

Assinatura do (a) candidato (a) Data

Responsavel p/Atribuigéo / /2020
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ANEXO II

FICHA DE PONTUAGAO P/ATRIBUIGAO DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO — EFETIVO /- TAE - AAE

1) DADOS PESSOAIS:

Nome do Servidor (a): Data do Nasc.: / /

RG: Data de Expedigdo: / / Orgdo Emissor: UE:

CPE: / / -

End:

Escola: Telefone:

Email: watts:

NT)Cargo/Func;ﬁo _ Técnico Administrativo Educacional:

a)— () Administragdo Escolar; b)—( ) Técnico de Desenvolvimento Infantil;

3) Cargo/Fungéo - Apoio Administrativo Educacional:

a)—( ) Nutrigdo Escolar; b) —( ) Manuteng#o de Infraestrutura;
c)—( ) Transporte; d)—( ) Seguranga;

4) CRITERIOS DE PONTUAGCAO COM FORMACAO NA AREA DE ATUACAO

1) () Doutorado: 50,0 pontos 2) () Mestrado: 40,0 pontos 3) () Especializagio: 30,0 pontos
4) () Nivel Superior: 20,0 pontos 5) () Teenélogo: 15,0 pontos 6) () Curso Técnico: 12,0 pontos

6) () Ensino Médio: 10,0 pontos Total de Pontos:.cererssssseseesersns

5) DO TEMPO DE SERVICO PARA EFETIVO

a) Para cada ano apds a posse no concurso em efetivo exercicio na escola da Rede MUNICIPAL de Educagdo. 1,0
(um) ponto para cada ano.:

Total de anos Total de pontos
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6) QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

A). Cursos de formagdo continuada, capacitagdo e cursos realizados na area especifica e/ou emitidos pela Secretaria Municipal de Educag@o
(SMEEL), com limite de 1,0 (um) ponto para 40 horas, Maximo de 5,0 pontos, considerando apenas dos ultimos 03 anos (2017, 2018,

2019) emitidos por Centros Universitéarios, Faculdade e Orgaos Publicos.

Total de horas: Total de Pontos:

B). Artigos publicados em periddicos impressos; 1,0 (um) ponto para cada, com limite de 2,0 pontos, emitidos por Centros Universitarios,

Faculdade e Orgaos Publicos.

Total de artigos: Total de Pontos:

Q). Certificados de palestras, mini-cursos e conferéncias proferidas na area da educagdo, com limite méximo de 2,0 pontos. Sendo 0,5

(meio) ponto para cada certificado dos altimos 03 anos, emitidos por Centros Universitarios, Faculdade e Orgdos Piblicos.

Total de certificados: Total de Pontos:

Total de Pontos Obtidos :

Assinatura Professor: Assinatura Comissao: Data: / /2020

COMPROVANTE DE CONTAGEM DE PONTOS PARA O _ANO LETIVO DE 2020

1)PROFISSIONAL:

2) CARGO/ FUNCAO PRETENDIDO:

3) TOTAL DE PONTOS 10) 23 1 1010 17T R R T L e e

Assinatura do (a) candidato (a) Responsével p/Atribui¢do Data

/ /2020
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ANEXO III

- FICHA DE PONTUAGAO P/ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS PROFESSOR CONTRATO

1) DADOS PESSOAIS:

Nome do Servidor (a):

Data do Nasc.: / /

Data de Expedig@o: / / Orgao Emissor: UF:

RG:

e e

CPE: / / -

e e ——

End:_

Telefone:

Escola:

Email: watts:

2) POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO: a) ( ) SIM ( YNAO b). ( ) PRIVADO ( ) PUBLICO

¢) ( )ESTADUAL () MUNICIPAL d)JORNADA DE TRABALHO do outro cargo: Horas /semanais

3) CRITERIOS DE PONTUAGAO

1) ( ) Doutorado: 50,0 pontos 2) () Mestrado: 40,0 pontos 3) ( ) Especializagdo: 30,0 pontos

4) ( ) Licenciatura Plena: 20,0 pontos 5) ( ) Licenciatura curta: 15.0 pontos

4) - QUALIFICACRO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

A). Cursos de formagdo continuada capacitagdo € cursos, realizados na érea de educagdo que contemplem conhecimentos didatico-
curriculares e de politicas educacionais, com limite de 1,0 (um) ponto para cada 40 horas, atingindo no méximo de 5,0 (cinco) pontos,

considerar apenas dos altimos 03 anos (2017, 2018,2019) emitidos por Centros Universitarios, Faculdade e Orgﬁos Publicos.

Total de horas: coeeees Total de Pontos:

B). Artigos e livros publicados em periédicos impressos; 1,0 (um) ponto para cada com limite de 2,0 (dois) pontos emitidos por Centros

Universitarios, Faculdade e Orgios Publicos.

Total de artigos: Total de Pontos: SR

). Certificados de palestras, minicursos € conferéncias proferidas na area da educagdo, com limite méaximo de 2,0 pontos. Sendo 0,5

(meio) ponto para cada certificado dos altimos 03 anos emitidos por Centros Universitarios, Faculdade e Orgaos Publicos.

Total de certificados: cummeemsenseeser Total de PONEOS: cevuuermssssusesmmmssessessessessneesss

htal de Pontos Obtidos:

Assinatura Professor Assinatura Comissao: Data:__/ /2020

Rua 13 de Junho, S/N2, Casardo Colonial, Centro, CEP: 78.180,000 - Telefone: (65) 3341-1644
Email: smel leverger@hotmail.com




s Nt ESTADO DE MATO GROSSO

3-8 ﬁgmg“ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

COMPROVANTE DE CONTAGEM DE PONTOS PARA O ANO LETIVO DE 2020

1)PROFISSIONAL:

Assinatura do (a) candidato (a) Responsavel p/Atribuigdo Data

/ 2020
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ANEXO IV

FICHA DE PONTUAGAO P/ATRIBUICAO DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO — CONTRATO /- TAE AAE

1) DADOS PESSOAIS:

Nome do Servidor (a):

o N

Data do Nasc.: / /

Data de Expedigdo: / / Orgdo Emissor: UF:

RG:

Escola:

e e

e

Email:

watts:

R

2) Cargo/Fungéo - Técnico Administrativo Educacional:

a)—( )Administragéo Escolar; b)—( )Técnico de Desenvolvimento Infantil;

3) Cargo/Fungao - Apoio Administrativo Educacional:
a)—( ) Nutrigdo Escolar; b) - ( ) Manutencdo de Infraestrutura;
c)— | ) Transporte; d)—( ) Seguranca;

4) CRITERIOS DE PONTUAGAO COM FORMAGAO NA AREA DE ATUAGAO

1) ( ) Doutorado: 50,0 pontos 2)( ) Mestrado: 40,0 pontos 3) ( )Especializaqﬁo: 30,0 pontos

4) () Nivel Superior: 20,0 pontos 5)( ) Teenologo: 15,0 pontos 6)( ) Curso Técnico: 12,0 pontos

6)( ) Ensino Meédio: 10,0 pontos Total de PONtOSt cuususmnsensensensess
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5) QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

A). Cursos de formagao continuada, capacitagdo © cursos realizados na area especifica e/ou emitidos pela Secretaria

Municipal de Educacdo (SMEEL), com limite de 1,0 (um) ponto pard 40 horas, Maximo de 5,0 pontos, considerando
apenas dos altimos 03 anos (2017, 2018, 2019) emitidos por Centros Universitarios, Faculdade e Orgaos Publicos.

Total de ROras: wswsensensesees: revesnesssssnssassenens Total de PoONtoS: coeeueueeees evesseesnssasernesnsns

B). Artigos publicados em periodicos impressos; 1,0 (um) ponto para cada, com limite de 2,0 pontos, emitidos por Centros

Universitarios, Faculdade ¢ Orgaos Publicos.

Total de ArtiGOSt wwsseesmsssersssrmssere sttt Total de POMEOSE sessssessssssessssmsmsssssss

C). Certificados de palestras, mini-cursos € conferéncias proferidas na 4rea da educagdo, com limite méaximo de 2,0

pontos. Sendo 0,5 (meio) ponto para cada certificado dos ultimos 03 anos, emitidos por Centros Universitarios, Faculdade

¢ Orgaos Publicos.
Total de CErtificados: wumusermssmssssmssesseerses®? Total de PONLOS: cersmmemmsssssssssssssessssssssss s
“Total de Pontos Obtidos :
- — e ——
Assinatura Servidor Assinatura Comissao: Data:__/ /2020

-

COMPROVANTE DE CONTAGEM DE PONTOS PARA O ANO LETIVO DE 2020

1) IT——————

2) CARGO/ FUNGAO PRETENDIDO:

3) TOTAL DE BONTOS OBTIDOS st

Assinatura do (a) candidato (a) Responsavel p/ Atribuigdo

_

e ————
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