PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N2 004/2021/GS/SMEEL/MT

PORTARIA Ne 004/2021/GS/ISMEEL/MT

Dispbe sobre o Processo Seletivo Simplificado e Atribuicao (Contagem de Ponto) de Efetivo e Contrato da Rede Municipal de Ensino para ano Letivo
de 2021:Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacionalda Rede Municipal de Ensino para o ano lefivo de 2021 e
demais providéncias.

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado e Atribuicao (Contagem de Ponto) — CPSSA de Efetivo & Contrato da Rede Municipal de Ensino para ano
Letivo de 2021, e a Secretana Municipal de Educagio Esporte e Lazer, no uso de suas atribuigdes legais. -Considerando a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Macional n®. 9.394/96, e seguindo onentagdes da Lei Complementar Estadual 49/98, e a Lei Municipal 1.131/GP/2014;

- ConsiderandoPORTARIA N°® 002/2021- GS/SMEEL/LEVERGER-MT Instituir Comissao do Processo Seletivo Simplificado e Alribuicao (Contagem de
Pontos) de Efetivo e Contratado da Riede Municipal de Ensino para ano Letivo de 2021;

- ConsiderandoPORTARIA N*® 003/2021-CME/GS/SMEELLEVERGER-MT Displie sobre Calendario Escolar @ Normas Educacionais Excepconais a
serem adotadas pelo Sistema Municipal de Ensino, instiluicies e redes escolares, publicas, durante a pandemia da COVID-19, para o ano letivo de
2021, e da oulras providéncias. - ConsiderandoPORTARIA N° 004/2021-CME/GS/SMEEL/LEVERGER-MT, Dispde sobre Normas Educacionais Excep-
cionais a serem adotadas pelo Sistema Municipal de Ensino, instituigdes e redes escolares, durante a pandemia da COVID-19. e da outras providéncias

RESOLVE:
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Regulamentar ¢ Processo Selefiva Simplificado e Atribuic3o (Contagem de Ponlo) de efetivo & Conlrato da Rede Municipal de Ensino para ano
Letivo de 2021:Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacionalda Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de
2021,

Ar. 2°. Todos os Profissionais da Educagio Efetivos que integram o quadro de pessoal da Rede Municipal de Educacio Basica devero particpar do
ProcessoSeletivo Simplificado e Atribuiglo nas unidades escolares, conforme disciplinado nesta Instrugao Normativa.

| - O Profissional da Educagio que desempenhara as atividades na Mantenedora SMEEL, devera encaminhar documento designado pelo responsavel
do Administrativo @ Pedagdgico da SMEEL apds deferimento do Gestor,

Art 3°. Casa haja disponibilidade de vagas livres e/ou &m substiluicao, serdo admitidos profissionais com contrato tempordrio na Rede Municipal de
Educagao Basica para exercer o cargo de Professor, Técnico Administrativo Educacional & Apoio Administrativo Educacional.

Arn. 4°. Na atribuic8o da Jormnada de Trabalho, compreendida como atividades de sala de aula e horas atividades serdo consideradas a carga horaria
do professor efetivo definida no PCCS Lei 1.131/GP/2014, conforme quadro abaixo e a carga hordria anual da matriz cumricular da escola & o Projeto
Politico Pedagogica.

A):

|REGIME/JORNADA DE TRABALHO EM SALA DE AULA EM HORA ATIVIDADE |
130 horas |20 horas 110 horas 1

§ 1° Nas agbes pedagogicas necessarias, com justificativa e autorizacao (deferida) do setor responsavel, o professorefetivotera atribuida horas de tra-
balho para exercer as agdes delerminadas, acrescentadas & jornada de trabalho.

a) - O servidor efelivo somenie receberd as horas trabalhadas perante o relatdrio de execu¢lo de trabalho, assinado pelos beneficiados da ag3o peda-
gogica e pelos presenies no ambilenie.
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SECAO Il
Profissional de Educagao EFETIVO

Art. 5° O Processo Seletivo Simplificado e Atribuig8o (Contagem de Ponto) de efetivo da Rede Municipal de Ensino para ano Letivo de 2021 Professor,
Técnico Administrativo Educacional e Apoic Administrativo Educacionalda Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2021 sera realizada naE-
MEBPINGO DE OUROem etapas distintas.

a) Inicio Processo de Contagem de Pontos dos Profissionais da Educagao Efetivosem: 25/01/2021 a 26/01/2021 com inicio das 08h00as 11:30
edas13:00 4s16h00, conforme ficha de Inscriglo, disponibilizada no site da Prefeltura, nos critérios estabelecidos nesta Portaria,

Lﬁ 25/01/2021 Img SEDE
MATUTINO VESPERTINO/POLO PORTO DE FORA/ MIMOSO/ALTOS DO PANTANAL

DIA 26/01/2021 POLO CENTRO/BR
MATUTINO/VESPERTINO |POLO AGROVILA

b) A atribuicao dosProfissionais da Educagao EFETIVOS ocorrera nos dias 28/01/2021, com inicio s 08h00,na EMEBPINGO DE OURO;

¢) Divuigar a relagdo nominal de Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, no dia 27/01/2021(site da Prefei-
tura e EMEBPINGO DE OURO) ;

d) Elaborar atas ao término de cada fase e etapa do Processo de Atribuiclo da Jornada de Trabalho, Professor, Técnico Administrativo Educacional e
Apoio Administrativo Educacional e eventuais recursos interpostos, com assinatura de todos os membros da Comissao de Atribuigdo;

e) Quanto a Classificag8o Final, os profissionais serdo listados por ordem decrescente de acordo com a pontuagao obtida no formulério de contagem de
pontos e, em caso de empate, serdo observados os seguintes critéros, para o desempate:

| = Servidor efetivo:

a) Maior Titulagao;

b) Maior pontuagao obtida na Formagao Continuada;
c) Maior Idade.

SECAO I

PROFISSIONAL EDUCAGAO CONTRATO

Art. 6° O Processo Seletivo Simplificado e Atribuigdo (Contagem de Ponto) Contrato da Rede Municipal de Ensino para ano Letivo de 2021:Professor,
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacionalda Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2021 sera realizada naE-
MEBPINGO DE OUROem etapas distintas:

a) Inicio Processo de Contagem de Pontos dos Profissionais da Educagao Contratoem: 29/01/2021 e 01/02/2021com inicio das 08h00as 11:30
edas13:00 as16h00, conforme ficha de inscrigdo, disponibilizada no site da Prefeitura, nos critérios estabelecidos nesta Portaria;

b) A atribulgéo dos Profissionals da Educago CONTRATO ocorrera nos dias 04/02/2021, com inicio as 08h00, na EMEB PINGO DE OURO.
c) O Profissional da Educagao Basica podera inscrever-se para contagem de ponlos em apenas uma unidade escolar;

d) Divuigar a relagao nominal de Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, no dia 03/02/2021(site da Prefei-
tura e na EMEB PINGO DE OURO);

e) Elaborar atas ao término de cada fase e etapa do Processo de Alribuiglo da Jornada de Trabalho, Professores, Técnico Administrativo Educacional
e Apoio Administrativo Educacional e eventuais recursos interpostos, com assinatura de todos 0s membros da Comissao de Atribuigo;

f) Quanto a Classificagao Final, os profissionais serdo listados por ordem decrescente de acordo com a pontuagao obtida no formulario de contagem de
pontos e, em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios, para o desempate:

| - Servidor Contrato:

a) Maior Titulagao;

b) Maior pontuagao obtida na Formacao Continuada;
¢) Maior Idade.

SEGAO I

DA ATRIBUIGAO JORNADA DE TRABALHO/ETAPAS

Art. 7°. A atribuigao da Jornada de Trabalho do Profissional da Educacgao da Rede Municipal é de responsabilidade da Unidade Escolar e homologada
pela Secretaria Municipal de Educacao, definida no Artigo 37, da Lei Municipal 1.131/GP/2014.

Art. 8°. Entende — se por hora atividade aquelas destinadas a preparacgio e avaliagdo do Trabalho didatico, a colaborag@o com a administragdo da es-
cola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a Proposta Pedagodgica da escola e
de acordo com o Artigo 38°, § 1° da Lei Municipal 1.131/GP/2014.

Art. 9°. Atribuigdo ao Cargo de Professor Efetivo seguira as seguintes etapas:
a) Atribuicao na Escola de Lotagao;

b) Remanescente;

c) Remogéo;
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d) Aulas Adicionais - somente em aulas Livres;
| - As aulas adicionais ndo devera ultrapassar 20 h/a;

Art. 10° Encerrado o processo de atribuigdo dos Profissionais Efetivos e Estaveis e havendo vagas para Contrato temporério serd realizado a Atribuicao
do Candidato a Contrato Temporario obedecendo & classificagdo de contagem de ponto de acordo com o cadastro da Escola e apos cadastro geral.

Art. 11°. Para atuar nas escolas de EDUCACAO BASICA MUNICIPAL, observar-se-a a seguinte ordem de prioridade:

[%2&%%%%%'&&"0 FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANOlW em Pedagogia com Licenciatura Piena ou Curso Normal 5"9""'1

SECAO IV
DA ATRIBUIGAO DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO DOS:TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E APOIO EDUCACIONAL

Art. 12°. Na Atribuigdo do regime/Jomada de Trabalho do Técnico AdministrativoEducacional e Apoio Educacional sera considerando a carga horaria de
30 horas semanais.

Art. 13°. O quadro administrativo educacional sera composto conforme prevé a Lei Municipal 1.131/GP/2014, no tocante as seguintes funcgdes:
| - Técnico Administrativo Educacional:

a) Administrago Escolar;

b) Técnico de Desenvolvimento Infantil;

Il - Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutrigdo Escolar;

b) Manutencao de Infraestrutura;

c) Vigilancia

d) Transporte;

e) Seguranca;

Art. 14°. Compete a Comissao Municipal do Processo Seletivo da Educago (SMEEL), orientar e acompanhar o processo de execu¢lo de atribuicao de
classes e/ou aulas e Jornada de Trabalho das Unidades Escolares da Rede de Ensino.

Art. 156°. Os casos omissos deverao ser solucionados pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo, contagem de pontos e atribuigao.
Art. 16". Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagao, com vigéncia até o final do ano letivo de 2021.

Comissédo do Processo Seletivo Simplificado e Atribuigéo (Contagem de Ponto) - CPSSA de Efetivo e Contrato da Rede Municipal de Ensino
para ano Letivo de 2021:

Adilza Benedita dos Santos Arruda
Antonio Jodo da Silva

Fatima Dias da Costa

Fabio Junior Moreira de Castilho
Luciana Conceigao Ribeiro da Silva
Rayane Souza da Silva

Rafael da Silva Melo

Maria Margarete Silva
Homologagao

Ms. Prof *. Caroline Maria de Lima

Secretaria Municipal de Educago, Esporte e Lazer
Santo Antonio de Leverger - MT, 18 janeiro de 2021,
ANEXO |

FICHA DE PONTUAGAO P/ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS - PROFESSOR EFETIVO 30 h
|1)DADOS PESSOAIS:

do Servidor (a): Data ?o Nnc.t' / or:

E’:‘oﬂ; : T T 5 T
e e

|3) HABILITACAO NCURSO
JOVA HABlLITAc%:

+
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31 Atribuig#o;A ( ) HABILITAGAO DO CONCURSOB ( ) NOVA HABILITAGAO
4 DOS DE PONTUACAO
1
4

D BB Bt O ST Mgt toopocs
WM conhecimentos didatico-curriculares e de po-

Sivcagnai com e .m.“"‘m)e:"” 5 e 40 horge g ”’er.f?..%'z‘:m Einco) oo, Lonseta enas s Uhrios

#ﬁogoa cadoa % mw 1, pomorn pontos emitidos
C) c«mue':‘?:v's":p‘:?mF 3 ' d-‘ Wu """"""""" 9 (un_') mme‘:xx;.;:nuzmt:ms(m pomp:'
nb&a%judﬂng&s“nmmﬂd«w umvmmos (FE%W e autorizado pelo MEC). tusaa-Jau':
Total de Pontos Obtidos pelo Professor:

Assinatura Professor: Assinatura Comissao: Data:__/___ /2021

COMPROVANTE DE CONTAGEM DE PONTOS PARA OANO LETIVO DE 2021

E;CARGOI FUN&O PRETENDIDO:

() FE FARE S TR T OO GO TR oo sk aridisdssnsiobinasaniiabnis ans shasnstamsasd i bakactoxsss iiaas
Assinatura do(a) candidato(a) Responsavel p/Atribuigio lm 7 12021
ANEXO Il
FICHA DE PONTUAGAO P/ATRIBUICAO DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO —-EFETIVO / CONTRATO /TAE AAE
1 PESSOAIS:
R&: - . t.): - 3 - __D‘u_“’&ﬁom — -

Esco g Teletone:
Emai

m&cohr ~ ( ) Técnico de Desenvolvimento Infa
n-mo‘mf Eduudond -()Num;ﬂoEanrb) ?)m&zﬁ&mﬁn c) - ( ) Transporte; d) - ()Seoumrm.a)()wylm-
3) CRITERIOS DE PONTUACAO COM FORMACAO NA AREA DE ATUACAO.

et et e e B s

Total ¢l Seresssassatesssronsosrosts

PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:
l!!as qloeonunu gors deiO(eun) 'codalomras d:sgnomamdesm apemsdosulﬁmocor
gow 2018.20192020) ! w&m’ﬁnmunuf mmmc%
otal ToMl A8 POMIOB: ..o osiniiisisssarniins
8. Cemﬁa"do’ 's&“&%“ﬁ'ﬁ&g?mm proferidas na com limite méximo de 1,0 pontos. Sendo0,5 (meio) ponto pa-
_r““. certificado dos ummammmgg:m«umnmm (F 'ﬁg"amm e autorizado pelo ME MEC).
D)Projetos ruliudos““" .?-JomumMEsmdemmawiwﬂGPmu Artigo 38, § 3°.sendo 0.5 (meio) ponto por projeto,
com 6 Maximo de 2,0 (dois) pontos
Total de Pontos Obtidos :

Assinatura Servidor Assinatura Comissdo: Data:___/__ /2020
COMPROVANTE DE CONTAGEM DE PONTOS PARA OANO LETIVO DE 2020

1) PROFISSIK TR
2 { CARGO/ FU PRETENDIDO:
SYTOIAL DEPONTOS OB IO o o s s Sl T
Assinatura do(a) candidato(a) Responséavel p/Atribuigdo Data ’

ANEXO Il

FICHA DE PONTUAGAO P/ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULASPROFESSOR CONTRATO

k Data d rgsc /
Data de Expedicao: T i ¢ rgdo Emissor. UF:
Telg'one:
POSSUI OUT! mmmrkna)(&gmnmm ()PRNA[X)()PUBUCO
ESTADUAL () MUNICIPAL d)JORNADA outro cargo: Horas /semanais
) Ci DE PONTUAGAO
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[11) - QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:
A). Formagdo continuadalcapacitagdo e outros cursos, realizados na drea de Educagdo que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de
Iiticas educacionais, com limite de 1,0 (um) wpmmdawm,mmmmamodes,ownm pontos, considerar apenas dos Gltimos
%2?.? 32%17. 2018,2019,2020) emitidos pTorml mmmtams. Faculdades (Credenciados e m.macfos pelo MEC) e Publicos

@ horas: S coreeemonersemiorstessrmess sorsescsoes
B). Certificados de palestras, minicursos e conferéncias proferidas na area da Egjulgggo com limite maximo de 1,0 pontos. Sendo0,5 (meio) ponto pa-
;a oa?%a oe“r‘tmiﬂc;cago dos ultimos 04 amm &“ Centros Universitarios, (F . Credenciado e autorizado pelo MEC).

Total de Pontos Obtidos:

Assinatura Professor: Assinatura Comissdo: Data:__/__ /2020

COMPROVANTE DE CONTAGEM DE PONTOS PARA OANO LETIVO DE 2020

2)CARGO/ FUNGAQ PRETENDIDO:

Assinatura do(a) candidato(a) Responsavel p/Atribuicao Il—)"a /12020




